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Hedefler

1. Merkezi Hilkiimetin politikalari ¢cergevesinde
Kamu kaynaklari etkin ve tasarruflu bir sekilde
kullanilacaktir. Devlette devamlilik esastir,
prensibi cercevesinde, stratejik planda ve 2015 yili
bitcesinde yer alan, fiziki yatirim ve diger projeler
aynen ve hizla uygulanarak devam ettirilecektir.

2. Tum akademisyen kadrolari verilecek, higbir
akademisyen calismalari sonucunda 6zliik haklari
ile ilgili kaygil yasamayacaktir. Kadro
alamadiklari igin Universitemizden ayrilan 6gretim
Uyelerimiz tekrar Universitemize kazandiriimaya
calisilacaktir.

3. idari Personelin terfi, yiikselme ve diger 6zliik
haklari verilecektir.

4. Tum Universite personeli arasindaki
bélunmusluk, mutsuzluk, bezginlik, étekilestirme,
adaletli ydnetim ve sosyal etkinliklerle kaldinlacak,
sabah Universitesine mutlu gelen, aksam evine,
ailesine mutlu giden “KURUMSALLASMIS” bir
“UNIVERSITE AILESI” olusturulacaktir.

5. Arastirma projeleri icin bitceden blyuk pay
ayrilacaktir. Y1l sonunda diger kaynaklardan
sadlanan tasarruflar arastirma projelerine
aktarilarak akademisyen arkadaslarimizin projeleri
desteklenecek, proje biitcesi adaletli bir sekilde
dagitilacaktir. Asistan arkadaslarimizin
calismalari etkin hale getirilecek, ¢calismalarina hiz
kazandirilarak yUkseltmeleri saglanacaktir.

6. Fiziki yapilanma hizla devam edecek,yeni
binalar ve tesisler inga edilecektir. Hangi binalarin
yapilacagi olusturulacak bir master planla, bir
komisyon marifetiyle istisare ile yapilacaktir.

7. Daha 6nceki, Merkezi, Yerel ve Universitemiz
yénetimlerince, Universitemizin 100 yil sonrasi

hedef alinarak yapilan “ISTIMLAK ALANLARI”
korunacak, kimseye peskes cekilmeyecek. Her yil
konulacak dédeneklerle istimlak alanlari satin
alinacaktir.

8. Acilen kendi Universitemizde modern bir
TEKNOPARK kurulacaktir.

9. Universite ve Vakif biitcesinde tasarrufa 6zen
gOsterilecektir.

10. Universitede calisan tim personelin Rektorliik
Makami ile ilgili gérigmelerinde randevu talebi
krizleri yaganmayacak, Makam ulasiimayan bir
mekan olmaktan ¢ikarilacaktir.

11. Universite-Sanayi isbirligine ivme
kazandirilacak, bu konuda 6zel bir merkez
olusturulacaktir.

12. Ogrencilerin egitim, barinma, kuliip ve tim
sosyal etkinliklerine 6nem verilecek.
Ogrencilerimizin Universitemizi tercihleri igin 6zel
tanitim programlari diizenlenecektir.

13. ONKOLOJi HASTANESI igin ek 6édenekler
saglanarak fiziki yapilanmasi hizla
tamamlanacaktir. Bina yapimi siresince de
akademik alt yapisi olusturulacaktir. Bu projeye
yatinmlarda dncelik verilecektir.

14. Acilmis Fakiltelerden egitime baslamayanlar,
tabela fakiiltesi olmaktan ¢ikarilip, tim imkanlar
seferber edilerek egitime acgilacaktir.

15. Tip fakultesi Universitemizin halka agilan bir
penceresidir. Ek binalar yapilarak bélinmusliuk
ortadan kaldirilacak, klinikler arasinda yer dagilimi
adaletli, akademisyenlerin goérisu alinarak
yapilacaktir. Binalarin daginikligindan dolayi
hastalarin magduriyetleri giderilecek.

16. Gegmis tum Rektdrlerimizin Ali Cetinkaya
Kampisinu saghk kompleksi haline getirme
planlari hizlandirilacaktir.
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Takdir edildigin zaman degil,
Taklit edildigin zaman basarmigsindir.




